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Programme détaillé 
 

Modules Contenu Objectifs opérationnels 

1 – Introduction à l’IA 
Concepts de base, rôles et limites 
de l’IA 

Comprendre l’IA et ses usages professionnels 

2 – Prise en main de 
ChatGPT et autres IA 

Création de compte, 
fonctionnalités, sécurité 

Savoir configurer et naviguer efficacement sur ChatGPT 

3 – Les 10 conseils pour 
bien utiliser l’IA 

Expliquer et illustrer les 10 
bonnes pratiques (ex. rester le 
patron, personnaliser son IA, 
posture éthique, etc.) 

Développer une utilisation intelligente et sécurisée 

4 – Exercices pratiques 
sur prompt 

Se préparer, se former, rédiger 
un cv, une lettre de motivation, 
s’entrainer aux entretiens 

Application, expérimentation, mise en situation 

 

FORMATION : TROUVER UN 

EMPLOI GRACE A L’I.A. 
Consultant formateur : Jérôme Couaillier (formateur pour adultes depuis 2003, consultant en transition 

professionnelle depuis 2023, certifié VAST RH / Déclic Spirit) 

Public : demandeurs d’emploi, salariés en reconversion 

√  Objectifs de la formation 
 Comprendre les fondamentaux de 

l’Intelligence Artificielle et son rôle dans 

la recherche d’emploi. 

 Créer et configurer un compte ChatGPT et 

découvrir d’autres IA utiles pour votre projet 

professionnel. 

 Formuler des prompts efficaces pour optimiser 

votre recherche d’emploi. 

 Utiliser l’IA comme outil de coaching 

personnalisé, tout en restant maître du 

processus. 

 Développer des routines de collaboration avec 

l’IA pour gagner en productivité et pertinence 

 

◊  Méthodes pédagogiques 
 Pratique intensive et expérimentation : 

exercices concrets sur ChatGPT et autres 

IA. 

 Études de cas et mises en situation 

adaptées à la recherche d’emploi. 

 Documents supports : remise d’un 

document pédagogique de 40 prompts 

modèles. 

 Interactions et feedback : adaptation des 

prompts aux situations personnelles. 

 

± Outils pédagogiques 
>  Document pédagogique de 40 prompts 

modèles répartis en 6 catégories : 
 Préparation à la recherche d’emploi 
 Identification des compétences 
 Peaufiner son projet professionnel 
 Recherche d’emploi ciblée 
 Optimiser ses candidatures 
 Préparation aux entretiens 

>  Exercices pratiques et études de cas intégrés. 

>  Matériel : Ordinateur du participant 
 

+ Avantages de suivre cette 

formation 
 Maîtrise d’une compétence innovante et 

recherchée. 

 Gain de temps et optimisation de la gestion 

de votre recherche d’emploi. 

 Valorisation de votre valeur ajoutée 

humaine en combinant IA et savoir-faire. 

 Accès à une quarantaine de prompts prêts 

à l’usage, adaptés à chaque étape de la 

recherche d’emploi. 

 Autonomie dans l’utilisation des outils 
numériques pour booster votre carrière. 

 → Modalités 
Format   : présentiel ou distanciel (Teams) 

Durée   : 3h 

Nbre participant  : 1 personne 

Evaluation initiale : quiz 

Evaluation finale : mini projet d’évolution pro 

Eval satisfaction  : quiz 
 

Remise d’une attestation de fin de formation 
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